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Missão CUMPRIDA

Unidos pela Vacina
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A RGLOG, agradece ao Projeto Unidos Pela Vacina por permitir que nossa

empresa pudesse contribuir com a entrega de 3.316.959 doses de vacinas

(entre elas Covid e Influenza). Passamos momentos difíceis nesta

pandemia, celebramos em união com o mundo o sucesso da vacinação,

desde janeiro de 2021. Travamos uma batalha incessante com a

vacinação.

Houve momentos de estresse, mas a alegria de vermos as pessoas se

vacinando, os números de internações e óbitos caindo, nos motivava cada

vez mais. Hoje estamos em uma nova fase sem obrigatoriedade de uso de

máscaras, graças à vacinação. Depois de tantas perdas, esse era um

momento de esperança, do qual todos queriam fazer parte. Muitas

empresas privadas assim como a RGLOG fizeram parte deste movimento

em prol do outro, “ajudar alguém sem olhar a quem”.

Neste 1 ano de contribuição aprendemos muito com a vida e com as

pessoas, aprendemos a ter empatia pelo outro, aprendemos também que

juntos construímos um mundo melhor. A vacina SALVOU e continua

salvando VIDAS.

Acredite na Vida, acredite na Vacina e principalmente acredite no Brasil.
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SONHO realizado

continuação

A RGLOG está cada vez mais há procura de novos talentos internos e

investindo mais no desenvolvimento de pessoas, nesta edição vamos

destacar a historia do Marcos Argolo que entrou na empresa como

Ajudante de Manutenção e hoje é Motorista Carreteiro.

Colaboradores são a engrenagem que fazem com que a empresa

cresça e se desenvolva mais a cada dia. Marcos Argolo de Almeida

Santos, trabalha na RGLOG há 2 anos e 2 meses, ele é um excelente

exemplo para contarmos de que sonhos são possíveis e que se

acreditarmos e nos esforçarmos eles podem sim se tornar realidade,

saiba mais sobre esta história.

O que motivou você a virar motorista?

“Eu ficava olhando os motoristas dirigindo no pátio da empresa e nas

estradas e eu achava muito bonito essa profissão e como eu já tinha

carteira de categoria D, pensei, eu também posso ser motorista aqui na

RGLOG.

Fiz alguns testes teóricos e práticos, e também uma entrevista com o RH

e passei, eu acreditei e consegui realizar meu sonho.

Primeiro agradeço a Deus pela oportunidade e em Segundo lugar a

RGLOG, por acreditar em mim” (sua indicação foi através do Programa

indique um Motorista, idealizado pelo RH).

Hoje me sinto um homem mais realizado e agora tenho orgulho de falar

que Minha profissão é motorista Carreteiro.”
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Marcos Argolo

• Motorista Carreteiro

• Unidade Cubatão

Casado há 15 anos, pai de 2 filhos a

Gabrielli (15 anos) e o Gabriel (13 anos).

SONHO realizado

Como você se vê daqui a 5 anos?

“Tenho 37 anos e daqui a 5 anos espero estar mais experiente como

Motorista e continuar trabalhando na RGLOG.”

Argolo virou motorista em Fevereiro de 2022, antes atuava como

Ajudante de Manutenção e uma das suas principais atividades era o

abastecimento de Frota.
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VOCÊ sabe a importância da

SUSTENTABILIDADE?

Quantas vezes você já se deparou com este selo em nossas carretas e se

fez a seguinte pergunta?

Nesta Edição você vai conhecer um pouco mais sobre o Programa RG

Consciente, o programa tem dentro de um dos seus objetivos a criação

de uma identidade única dentro do tripé da sustentabilidade que integra

todas as iniciativas ligadas a Gestão Econômica Sustentável.

Um ótimo exemplo é o nosso CCO - Centro de Controle Operacional da

RGLOG, essa área é responsável por controlar toda a performance das

operações de transportes. Cuida das rotinas das frotas, motoristas e

operações que atendem.

aprimorando cada vez mais em relação a este tema, não só importante 

para a RGLOG, mas também para o MUNDO.

A Sustentabilidade está no DNA da nossa empresa,

ao longo desses anos a companhia vem se

O que significa:

RG Gente, RG Ambiente e RG Consciente (vamos lhe explicar em

algumas edições estes 3 pilares.
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Sustentabilidade não pode ser apenas prioridade! Prioridades

mudam dependendo das circunstâncias. Para nós, sustentabilidade 

deve  ser um valor!
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Junho é a vez do mês VERDE

O conceito do Meio Ambiente é o “Conjunto de Condições, Leis,

Influências e Interações de Ordem Física, Química e Biológica que permite,

abriga e rege a vida em todas as suas formas”, ou seja, trata-se do meio

que condiciona e permite que a vida aconteça.

A RGLOG está em comprometimento constante com o meio ambiente,

buscando eficiência na gestão ambiental, social e corporativa incluindo

atividades que assegurem a conformidade com as leis ambientais vigentes

e formulando estratégias que possibilitem adequar a empresa à

responsabilidade socioambiental. Além de buscar a correção contínua de

erros e danos ao meio ambiente, introduzimos diariamente atitudes como a

substituição de materiais ineficientes, estímulo à reciclagem e à gestão de

resíduos, ter uma cadeia de fornecedores que respeitem a natureza e

adotamos abordagens inovadoras que consigam introduzir uma política

ambiental diferenciada dentro da empresa.

A RGLOG é AMBIENTE, GENTE, e é CONSCIENTE e precisa da 

colaboração de todos para realizar as mudanças necessárias e 

favoráveis ao meio ambiente.

A responsabilidade compete a todos nós e todos devem preservar, 

Conservar e cuidar do planeta em que vivemos.

Percebemos que está aumentando cada vez

mais o foco e a atenção sobre o meio ambiente

e os Impactos negativos que a interferência

humana exerce sobre ele.



Placa de Homenagem da NSA
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A NSA Pneutec, líder em serviços de reforma de pneus com 70 anos de

história, realizou a sua convenção com parceiros, clientes e autoridades

públicas celebrando conquistas fundamentais para o meio ambiente

obtidas nos últimos anos. O evento contou com a presença de

representantes da indústria como a Goodyear, Vipal Borrachas, o sindicato

da categoria, além do prefeito da cidade de Santana de Parnaíba, Marcos

Tonho, e outras autoridades políticas do estado de São Paulo.

A celebração foi feita com a entrega de placas personalizadas que

representam uma missão importante da empresa: ajudar a tornar o

segmento automotivo e de transportes mais SUSTENTAVÉL. Em cada

placa, estava descrito a quantia equivalente da economia de litros de

petróleo, emissão de CO₂ na atmosfera e árvores plantadas que cada

parceiro contribuiu ao longo dos anos praticando a reforma de pneus.
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Jailson Delfino

Supervisor de Frota/Pneus

No mês de Maio a RGLOG 

participou da convenção

Retransformar do parceiro NSA: 

Este evento tem como objetivo principal consolidar o papel sustentável da 

reforma de pneus na indústria de transportes.

Unidade Santana do Parnaíba
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Placa de homenagem  

parceria dos 8 anos 

8 anos de parceria com a NSA Pneutec



PROGRAMA Empresa 

de Portas ABERTAS

Mês das Mães
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Em Maio foi a vez da

empresa abrir suas portas

para as Mães.Unidade Barueri/SP

Foi um sábado movimentado aqui em Barueri, onde resolvemos unir as

Unidades de Cubatão e Barueri e quem dominou o espaço foram as

Mães das nossas VIDAS. Onde tivemos a oportunidade de conhecê-las

melhor e elas conhecerem um pouco da nossa empresa e a

importância do nosso Programa de Portas Abertas.

Tivemos várias atrações na parte da manhã:

Contamos também com profissionais qualificados de:
• Quick Massage

• SPA de Mãos

• SPA de Pés

• Preparamos um Brunch especial e com muito carinho para nossas

Mães.
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Unidade Anápolis/GO

Tivemos várias atrações na parte da manhã:
• Palestra com a Psicóloga do Sest Senat

• Orientações para as mães sobre o futuro de seus filhos como profissionais

• Atendimento Nutricional

• Atendimento Auricular

Contamos também com profissionais de Quick Massage e SPA de mãos

um especial Brunch preparado especialmente para nossas Mães.

O Endomarketing (RH) faz parte da estrutura muito importante da 

empresa, uma vez que a data permite criar ações que possam ser 

compartilhadas com todos os tipos de Mães das nossas VIDAS.

Participem!!! Essa AÇÃO fortalece a relação entre empresa,

colaborador e família.

Foi um sábado bem diferente

na Unidade, onde quem

dominou o espaço foram as

mulheres.

PROGRAMA Empresa 

de Portas ABERTAS

Mês das Mães
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Você SABIA!!!

Na Gestão desta Unidade hoje contamos com o 

Gerente Henrique Thomazi, que é responsável pela 

Operação da Unidade. 12
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Pátio RGLOG

Unidade Anápolis/GO

Estamos investindo cada vez mais na Logística de Containers,

recentemente a RGLOG, adquiriu mais uma nova máquina de trabalho

para ajudar na movimentação dos containers no pátio da unidade, a

Reach Stackers mais conhecida como Kalmar. Ela transporta

contêineres numa distância curta de forma ágil. Suas características são

a rapidez, a manobrabilidade, a precisão e a eficiência na movimentação.

É uma máquina industrial que pode levantar cargas de até 57 toneladas

com um gancho, foi projetado para ajudar suas operações e todo o seu

negócio a alcançar novos patamares de produtividade.

Combinando tecnologia inovadora no manuseio de carga e alto

desempenho em todo o ciclo operacional, gerando baixo impacto

ambiental e excelente economia no consumo de combustível.

A segurança dos operadores é

outro diferencial e extremamente

importante para nós da RGLOG.

Este investimento teve o objetivo

de aumentar a produtividade da

Operação e movimentação dos

containers no pátio.

E assim continuamos a pensar na

melhor solução Sustentável para

a empresa e para o mundo.


