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RODOLPHOMNIOSER,

Formacao em Aaministracao
e Empresas e especialista
2m Accounting and Finance

Executivo de Financas e
CFO da RGLOG
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Experiéncia em Financas nas areas de planejamento Financeiro, Controladoria,
Contabilidade, Servicos Financeiros e Tesouraria.

Ha 2 anos como CFO no setor de Logistica e Transporte, liderando as areas de
Financas, Tecnologia, Juridico e Compras. Obstinado em liderar e controlar operacdes
e areas financeiras, extraindo a maxima eficiéncia para obter o melhor resultado
financeiro e operacional para os acionistas e organizacdo, através da lideranca e
desenvolvimento de times de alta performance.

Sempre aberto a inovacao, entende a importancia de ter flexibilidade para adotar
novas tecnologias, acompanhando a transformacao digital no Financeiro, fazendo com
gue a empresa ganhe ainda mais espaco no mercado.
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SETEMBRO de Comemoracodes

A RGLOG completou 14 anos no més de setembro de 2022, mais um ano
cumprido e bem-sucedido é motivo para grande celebracéo e alegria, e foi
dia de presentear nossos colaboradores com uma linda camiseta
customizada da RGLOG, e aproveitamos para comemorar mais um ano de
vida do nosso CEO André Rossetti!!!

Ao longo de todos esses anos desde o inicio, foram tantos obstaculos
superados e tantos objetivos alcancados, que o sentimento de que todos o0s
esforcos realmente valeram a pena. Por esse motivo, agradecemos a cada
um dos nossos colaboradores, parceiros, fornecedores e amigos que
dedicam horas de suas vidas para cumprirem exemplarmente as suas
funcbes! Chegamos ao decimo quarto ano de empresa, e que 0S proximos
sejam melhores ainda!

s B iay &
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Programa de Portas Abertas no Més das Criancas

1° Lugar INFANTIL | 2° Lugar INFANTIL 3° Lugar INFANTIL

CONCURSO MES DAS CRIANGAS CONCURSO MES DAS CRIANCAS CONCURSO MES DAS CRIANCAS
RGLOG 2022 RGLOG 2022 RGLOG 2022

Barueri — Nara 3 { - Andpolis — Flavio
Colaborador Edvaldo - %'; & Colaboradora Eurenice

ONGURSO Més DAS CRip N‘f}AS CONCURSO MES DAS CRIANGAS CONGCURSO MES DAS CRIANGAS
yhbiz RGLOG 2022 RGLOG 2022 RGLOG 2022

Barueri - Jodo Felipe LUGAR!.:*
Colaboradora Renata Faria ¢ g ) J

>

Em Outubro no més das criancas realizamos o Concurso de Colorir para os
filnos dos nossos colaboradores atravées do PPA (Programa de Portas
Abertas). Participaram 72 criancas (72 desenhos), o concurso foi julgado em 2
etapas a primeira por uma pré-selecdo as cegas, por nosso CEO e apos
selecionar 12 desenhos finalistas, sendo 6 da categoria KIDS (criancas de 03
a 07 anos) e 6 da categoria INFANTIL (criancas de 08 a 12 anos), fomos para
a segunda etapa formada por uma Banca de Jurados composta por nossos
Gestores onde votaram também as cegas (sem saber o nome, unidade e nem
guem era o colaborador, responsavel pela criancas participante), dando notas
de 0 & 10 de acordo com os critérios para os desenhos finalistas. (acima fotos
dos vencedores da edicao 2022)

Parabéns para todas as CRIANCAS que participaram!!!
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Desde 2021 a RGLOG conta com o trabalho de
Assessoria do Sr. Luiz Eugénio PASCON para aplicar
treinamentos aos nossos Motoristas.

O objetivo desde o inicio era formar o tripé basico entre
Motorista, Renovacéo e Controle de Frotas

para melhorar ainda mais a nossa BOA GESTAO de custos em todas as
Operacgodes. Os treinamentos comecaram em Julho de 2021 na base de Cubatéo na
operacdo DTA/DI com ampla adesédo dos colaboradores em adquirir e multiplicar
conhecimento, somar esforcos no sentido de ter mais seguranca, preservar
equipamentos, eliminar desperdicios e fazer bom uso e boas praticas e com isso 0
resultado obtido foi muito satisfatorio.

Coletamos alguns dados (durante 03 meses) anteriores, a média obtida foi de
2,31 k ms/Lt (caminhdes das marcas Scania e Volkswagen) era a média geral da
Frota Operacional em julho 2021 que é de fato o indicador de partida.

De la pra ca realizamos diversos
treinamentos tedricos em grupos e
praticos com viagens pontuais na .
linha Cubatdo/Anapolis, buscando
a melhor forma de conduzir os
veiculos em seguranca, medindo
eficiéncia no rendimento e
consumo para adequar da melhor
maneira os veiculos disponiveis. 05

Comparativo da evolugéo " 2021 2022
durante 12 meses —

ApoOs 12 meses, evoluimos de 2,31 kms/Lt em julho/2021 para atingir 2,79 kms/Lt
em agosto de 2022. O que representa uma economia consolidada de 20,77% a
menos do consumo de Diesel S10, ou seja treinamentos sempre trazem bons

RESULTADOS, para o colaborador e para a empresa. z

Soma deMédia

Total

2,79

m 2021
m 2022
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Saiba um pouco mais sobre o Conteudo Programatico
dos Treinamentos, realizados pelo Sr. PASCON.

« Conceitos Basicos; * Velocidade maxima e frequéncia;
* Resisténcia ao Movimento; * Influéncia da distribuicdo de
« Perfil de RPM,; carga no comportamento do
«  Controle de Operacéo; veiculo;
«  Tempo em Marcha Lenta, * Operacao sob chuva;
*  Ponto Morto; * Peculiaridades de alguns tipos
« Uso Correto de Freios; de transportes;

(Servicos/ Auxiliares) « Utilizacao da frota;
* Manutencao Diaria; * Legislacdo e Normas técnicas.

« Consumo e Economia de Combustivel,
* Regras Basicas de conducdo econdmica;

iy il

Treinamento na estrada

I
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VACINACAO
CONTRAA
COVID-19

Qual a importancia do ciclo vacinal completo contra a
Covid-19?

- A ampla vacinacdao mundial é a forma mais eficiente de
B b parar os altos indices de contaminagcdo e morte
1 causados pelo novo coronavirus. Inicialmente, a vacina
contra a Covid-19 foi disponibilizada no esquema de
uma ou duas doses.

Porém, com o surgimento de novas variantes e a queda

natural dos anticorpos induzidos pelas vacinas, houve

a necessidade de novas aplicagdes, ja que algumas

ramificacoes do virus podem desencadear novas

* ondas de infecgao, mesmo em quem ja esta imunizado.

w Isso porque acabam escapando da acao das vacinas
utilizadas atualmente.

Um exemplo disso é a variante Delta do coronavirus,

que foi descoberta na india e se mostrou mais

e resistente as vacinas existentes. Ela se espalhou

rapidamente pelo mundo, levando muitas pessoas ao

A estado mais grave da doenca. Nesse caso, quanto mais

,. individuos vacinados, menores tendem a ser as

- chances de novas variantes continuarem surgindo, e
mais proximo se torna o controle da Covid-19.

Qual € a importancia do ciclo vacinal completo contra a Covid-19?

Nao fique fora dessa, fique ligado no calendario
da Rede Publica de VACINACAO.
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Materiais
Diversos

SEMANA
RG+LIMPA

SEMANA RG+LIMPA

Com base no DNA da empresa, assumimos metas nas
dimensbes ESG (Ambiental, Social, e Governanca)
aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Empresa
como reforco do nosso programa interno  de
SUSTENTABILIDADE, desenvolvido ha anos pela RGLOG.
Estamos falando do RG Gente, RG Consciente e
RG Ambiente.

No més de Setembro é realizado a campanha Mundial do
Dia da Limpeza, e a RGLOG sempre engajada quando o
tema € Meio Ambiente e Sustentabilidade e este ano
criamos a semana RG+LIMPA.

Envolvemos e conscientizamos ainda mais nossos
colaboradores com o tema ORGANIZACAO e LIMPEZA,
no ambiente de trabalho e na VIDA pessoal.

Na Semana RG+LIMPA tivemos um cronograma onde
todos os colaboradores puderam usar alguns minutos do
seu dia para ajudar o PLANETA!!
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Materia que esta disponivel no E-Book de Boas Préaticas
de Sustentabilidade do SETCESP

. Redugéo Resultado

424.637 arvores foram plantadas
de CO, 8.507 TON CO,
deixaram de ser emitidas

Dicas ¥ Quem ja fez

o
« Otimizacao do transporte ~ a manutencao preventiva, * A RGLog realizou o plantio de mais de 170 mil
a utilizacdo de Diesel S-10 na frota ou uso de arvores, entre eucaliptos, mognos, e seringueiras,
defletores para melhorar a aerodinamica, também na Fazenda Agostinho no estado de Goias. Com
contribui para a economia de combustivel. o cultivo da seringueira a empresa fez a extracao
» Preservacdo ambiental - compensacao de carbono de latex, e com isso conseguiu iniciar a venda do
com a preservacao de areas de mata nativa. material para fabricas de pneus.
« Reflorestamento - plantio de areas verdes que sao ]
capazes de capturar o carbono emitido pela empresa. ’

» Treinamento para dire¢ao econdémica - existem
cursos para aperfeicoamento dos condutores,
que ensinam praticar uma d"jecéo que economize €€ guscamos criar mecanismos para mitigar e
combustivel e diminua também a emissao de CO,. neutralizar nossas emissées de carbono ao

+ Teste de opacidade - fazer o teste de opacidade nao longo do tempo. Desta forma, com o projeto

s di firni d st Fazenda Santo Agostinho, promovemos um
SO garante o atendimento aos limites de emissoes programa de plantio de mais de 170 mil

veiculares e evita multas, como também, diminui arvores no estado de Goids. A Sustentabilidade
o consumo de combustivel e por consequéncia a ndo pode ser apenas prioridade! Prioridades
emissio de carbono. mudam dependendo das circunstdancias. Para

nos, a Sustentabilidade é um valor!33

Quer saber mais acesse o link:



https://setcesp.org.br/publicacoes/ebooksustentabilidade/
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Perxpectivas COMEX 2023

ApoOs dois anos desafiadores para o
mercado logistico e de comércio exterior,
assuntos como guerras, aumento de frete e
falta de espaco nos navios e aeronaves,
por exemplo, ganharam total destaque na
economia mundial. Para discutir este atual
cenario e o futuro do comércio exterior, a
Asia Shipping, multinacional brasileira,
promoveu dia 8 de novembro, a edicdo do
evento Perxpectivas — Comex 2023. O
evento reuniu grandes especialistas e
players do mercado para discutir o futuro do
comercio exterior. Os palestrantes foram:
Lars Jensen (CEO e s6cio de uma
importante consultoria internacional),
Ricardo Amorim (um dos economistas mais
influentes do Brasil) e Thiago de Aragao
(mestre em relagdes internacionais pela
universidade Johns Hopkins dos Estados
Unidos).

Nossos executivos e diretoria estavam
presentes para prestigiar a Asia Shipping
na Casa Petra onde a RGLOG foi uma das
patrocinadoras do maior evento de Comex
do Brasil. O evento reuniu mais de 600
convidados presencialmente para um dia
inteiro de palestras e um painel com
executivos de diversos setores.
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Para o
TREINAMENTO de:

e Programa Feedback
Treinamentos

CONVIDAMOSVOCE... § © [ SRS e e ) LIDERANCA

Da‘m:
28/09/2022
{(quarta-feira)

- 1 O RH, em continuidade aos
‘“‘*“””":: o P N | trabalhos de feedbacks realizados

) ~°| no inicio deste ano, divulgou a
campanha de treinamentos
voltados ao desenvolvimento
profissional de NOSSOS
colaboradores com base nas
informac0des coletadas e validadas
com os Gestores.

Sempre na Uultima semana de
cada més, desde Setembro / 2022
“’““““':""‘:if"m:n:dg el B definimos um tema e convidamos
"“ SR e " os colaboradores que necessitam
)| A = desenvolver as competéncias
mencionadas nos relatorios de
feedback apresentados pelos
Gestores.
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Treinamento de Lideres

(Barueri)

Treinamento estruturado internamente
tornando mais objetivo e didaticas as
principais politicas de RH para
desenvolvimento da competéncia de
gestdo de pessoas nos Lideres
Operacionais.

O objetivo maior € inserir a
habitualidade dos feedbacks nas
equipes, estreitar a comunicacao entre
lider e liderados buscando sempre a
retencdo e desenvolvimento (e nao
desligamentos).

Iniciamos o trabalho em Barueri/SP
para capitar os lideres locais em
rotinas basicas de movimentacdo de
pessoas.

O treinamento serd itinerante e
prosseguira para as demais unidades
da RGLOG.

174 -w =
Fica e Dica: =

por um propésite

| 1vva
2. PERMITA-SE pertencer
3.PERCEBA  ooutro
4. PARTICIPE  proativamente
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J Com o objetivo de alinhar os procedimentos e politicas

vigentes no que se refere a gestao de pessoas na RG LOG

convidamos os lideres a seguir para a:

Semana de Treinamentos ~ Lideres Operacionais

Dias 20, 21, 23, 26, 27 e 30 de Setembro de 2022:

12 turma: das 09h00 as 10h30
(MARCOS SOUZA — RONALDO ADRIANO)

2? turma: das 10h30 as 12h00
(DAMIAO SILVA — DENILSON FRANGA — DENIS SILVA)

BH - MOVIMENTO]

Na Sala de Treinamentos — Médulo 05
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VOCE SABIA?

A RGLOG possui 04 unidades estrategicamente
localizadas nas cidades de Barueri/SP ao lado
do Rodoanel, Cubatdo/SP proximo aos
Terminais de Carga, Cordeirépolis/SP paralelo
com a Rod. Washington Luis e Anapolis/GO no
DAIA - Distrito Agroindustrial de Anapolis.
Nesta edicdo vamos destacar a unidade de
Cordeirdpolis que possui 144.000 mz2,

Nesta Unidade contamos com um Centro de
Manutencao completo, temos também o

LOG
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Tire Scan (da Goodyear) que mede os pneus, 0 .

sulco, a pressao para ver se esta calibrado ou &%

furado, essa é uma tecnologia de Ultima
geracao, essa € uma parceria entre a RGLOG e
a Goodyear.

Também temos toda a parte de alinhamento e
balanceamento e cambagem dos pneus, temos
0s servicos de mecanica, lavagem completa e e

letricista tornando a unidade de Cordeiropolis a g

central de manutencao da RGLOG.

Centro de Manutengéo
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Mensagem - Final de ANO

Mais um ano se encerrando, e €
chegado o momento de agradecer e
refletir. O ano de 2022 foi para a
RGLOG um ano desafiador e cheio de
novidades, onde pudemos nos
reinventar e descobrir varias
oportunidades e possibilidades, para
crescermos de maneira saudavel,
2023 vira como um ano que promete
revolucionar nossas chances de
crescer e continuar a se reinventar,
seguindo rumo a concretizacao de

v/;?ufﬂf =S novas metas.

Temos objetivos, desafios, e uma
missao que e fazer com que a RGLOG
este ano esteja em seu momento

Juntos podemos melhorar
e ampliar nossa empresa,
deixando ela muito mais

saudavel. impar, no periodo de 15 anos de
historia. E para isso conto com cada
“JUNTOS SOMOS MAIS gestor, com cada colaborador e com
FORTES E JUNTOS cada parceiro para que facam sempre
VENCEREMOS QUALQUER o melhor para a empresa.
BATALHA”.

O sucesso da RGLOG depende de
todos, juntos e unidos em prol do
mesmo objetivo: Prosperidade para
todos e para a nossa RGLOG.

I



