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RGLOG Logística e Transporte



Experiência em Finanças nas áreas de planejamento Financeiro, Controladoria,

Contabilidade, Serviços Financeiros e Tesouraria.

Há 2 anos como CFO no setor de Logística e Transporte, liderando as áreas de

Finanças, Tecnologia, Jurídico e Compras. Obstinado em liderar e controlar operações

e áreas financeiras, extraindo a máxima eficiência para obter o melhor resultado

financeiro e operacional para os acionistas e organização, através da liderança e

desenvolvimento de times de alta performance.

Sempre aberto a inovação, entende a importância de ter flexibilidade para adotar

novas tecnologias, acompanhando a transformação digital no Financeiro, fazendo com

que a empresa ganhe ainda mais espaço no mercado.
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A RGLOG completou 14 anos no mês de setembro de 2022, mais um ano

cumprido e bem-sucedido é motivo para grande celebração e alegria, e foi

dia de presentear nossos colaboradores com uma linda camiseta

customizada da RGLOG, e aproveitamos para comemorar mais um ano de

vida do nosso CEO André Rossetti!!!

Ao longo de todos esses anos desde o início, foram tantos obstáculos

superados e tantos objetivos alcançados, que o sentimento de que todos os

esforços realmente valeram a pena. Por esse motivo, agradecemos a cada

um dos nossos colaboradores, parceiros, fornecedores e amigos que

dedicam horas de suas vidas para cumprirem exemplarmente as suas

funções! Chegamos ao décimo quarto ano de empresa, e que os próximos

sejam melhores ainda!
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SETEMBRO de Comemorações
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Em Outubro no mês das crianças realizamos o Concurso de Colorir para os

filhos dos nossos colaboradores através do PPA (Programa de Portas

Abertas). Participaram 72 crianças (72 desenhos), o concurso foi julgado em 2

etapas a primeira por uma pré-seleção as cegas, por nosso CEO e após

selecionar 12 desenhos finalistas, sendo 6 da categoria KIDS (crianças de 03

à 07 anos) e 6 da categoria INFANTIL (crianças de 08 à 12 anos), fomos para

a segunda etapa formada por uma Banca de Jurados composta por nossos

Gestores onde votaram também as cegas (sem saber o nome, unidade e nem

quem era o colaborador, responsável pela crianças participante), dando notas

de 0 à 10 de acordo com os critérios para os desenhos finalistas. (acima fotos

dos vencedores da edição 2022)

Programa de Portas Abertas no Mês das Crianças

Parabéns para todas as CRIANÇAS que participaram!!!
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Treinamentos para os MOTORISTAS

para melhorar ainda mais a nossa BOA GESTÃO de custos em todas as

Operações. Os treinamentos começaram em Julho de 2021 na base de Cubatão na

operação DTA/DI com ampla adesão dos colaboradores em adquirir e multiplicar

conhecimento, somar esforços no sentido de ter mais segurança, preservar

equipamentos, eliminar desperdícios e fazer bom uso e boas práticas e com isso o

resultado obtido foi muito satisfatório.

Coletamos alguns dados (durante 03 meses) anteriores, a média obtida foi de

2,31 k ms/Lt (caminhões das marcas Scania e Volkswagen) era a média geral da

Frota Operacional em julho 2021 que é de fato o indicador de partida.
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Após 12 meses, evoluímos de 2,31 kms/Lt em julho/2021 para atingir 2,79 kms/Lt

em agosto de 2022. O que representa uma economia consolidada de 20,77% a

menos do consumo de Diesel S10, ou seja treinamentos sempre trazem bons

RESULTADOS, para o colaborador e para a empresa.

Desde 2021 a RGLOG conta com o trabalho de

Assessoria do Sr. Luiz Eugênio PASCON para aplicar

treinamentos aos nossos Motoristas.

O objetivo desde o início era formar o tripé básico entre

Motorista, Renovação e Controle de Frotas

De lá pra cá realizamos diversos

treinamentos teóricos em grupos e

práticos com viagens pontuais na

linha Cubatão/Anápolis, buscando

a melhor forma de conduzir os

veículos em segurança, medindo

eficiência no rendimento e

consumo para adequar da melhor

maneira os veículos disponíveis.

Comparativo da evolução

durante 12 meses



• Velocidade máxima e frequência;

• Influência da distribuição de

carga no comportamento do

veículo;

• Operação sob chuva;

• Peculiaridades de alguns tipos

de transportes;

• Utilização da frota;

• Legislação e Normas técnicas.
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• Conceitos Básicos;

• Resistência ao Movimento;

• Perfil de RPM;

• Controle de Operação;

• Tempo em Marcha Lenta;

• Ponto Morto;

• Uso Correto de Freios;

(Serviços/ Auxiliares)

• Manutenção Diária;

• Consumo e Economia de Combustível;

• Regras Básicas de condução econômica;

Saiba um pouco mais sobre o Conteúdo Programático   

dos Treinamentos, realizados pelo Sr. PASCON.

Treinamento na estrada
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Não fique fora dessa, fique ligado no calendário 

da Rede Pública de VACINAÇÃO. 
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SEMANA RG+LIMPA

Com base no DNA da empresa, assumimos metas nas

dimensões ESG (Ambiental, Social, e Governança)

aprovadas pelo Conselho de Administração da Empresa

como reforço do nosso programa interno de

SUSTENTABILIDADE, desenvolvido há anos pela RGLOG.

Estamos falando do RG Gente, RG Consciente e

RG Ambiente.

No mês de Setembro é realizado a campanha Mundial do

Dia da Limpeza, e a RGLOG sempre engajada quando o

tema é Meio Ambiente e Sustentabilidade e este ano

criamos a semana RG+LIMPA.

Envolvemos e conscientizamos ainda mais nossos

colaboradores com o tema ORGANIZAÇÃO e LIMPEZA,

no ambiente de trabalho e na VIDA pessoal.

Na Semana RG+LIMPA tivemos um cronograma onde

todos os colaboradores puderam usar alguns minutos do

seu dia para ajudar o PLANETA!!!
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Matéria que esta disponível no E-Book de Boas Práticas 

de Sustentabilidade do SETCESP

Quer saber mais acesse o link: [e-book] Boas Práticas de Sustentabilidade no TRC

– SETCESP

https://setcesp.org.br/publicacoes/ebooksustentabilidade/
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Após dois anos desafiadores para o

mercado logístico e de comércio exterior,

assuntos como guerras, aumento de frete e

falta de espaço nos navios e aeronaves,

por exemplo, ganharam total destaque na

economia mundial. Para discutir este atual

cenário e o futuro do comércio exterior, a

Asia Shipping, multinacional brasileira,

promoveu dia 8 de novembro, a edição do

evento Perxpectivas – Comex 2023. O

evento reuniu grandes especialistas e

players do mercado para discutir o futuro do

comercio exterior. Os palestrantes foram:

Lars Jensen (CEO e sócio de uma

importante consultoria internacional),

Ricardo Amorim (um dos economistas mais

influentes do Brasil) e Thiago de Aragão

(mestre em relações internacionais pela

universidade Johns Hopkins dos Estados

Unidos).

Nossos executivos e diretoria estavam

presentes para prestigiar a Asia Shipping

na Casa Petra onde a RGLOG foi uma das

patrocinadoras do maior evento de Comex

do Brasil. O evento reuniu mais de 600

convidados presencialmente para um dia

inteiro de palestras e um painel com

executivos de diversos setores.

Perxpectivas COMEX 2023

NEWS
Ano V-39 Edição 4/2022



O RH, em continuidade aos

trabalhos de feedbacks realizados

no início deste ano, divulgou a

campanha de treinamentos

voltados ao desenvolvimento

profissional de nossos

colaboradores com base nas

informações coletadas e validadas

com os Gestores.

Sempre na última semana de

cada mês, desde Setembro / 2022

definimos um tema e convidamos

os colaboradores que necessitam

desenvolver as competências

mencionadas nos relatórios de

feedback apresentados pelos

Gestores.

Programa Feedback

Treinamentos
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Treinamento estruturado internamente

tornando mais objetivo e didáticas as

principais políticas de RH para

desenvolvimento da competência de

gestão de pessoas nos Líderes

Operacionais.

O objetivo maior é inserir a

habitualidade dos feedbacks nas

equipes, estreitar a comunicação entre

líder e liderados buscando sempre a

retenção e desenvolvimento (e não

desligamentos).

Iniciamos o trabalho em Barueri/SP

para capitar os líderes locais em

rotinas básicas de movimentação de

pessoas.

O treinamento será itinerante e

prosseguirá para as demais unidades

da RGLOG.

Treinamento de Líderes 

(Barueri)
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A RGLOG possui 04 unidades estrategicamente

localizadas nas cidades de Barueri/SP ao lado

do Rodoanel, Cubatão/SP próximo aos

Terminais de Carga, Cordeirópolis/SP paralelo

com a Rod. Washington Luís e Anápolis/GO no

DAIA - Distrito Agroindustrial de Anápolis.

Nesta edição vamos destacar a unidade de

Cordeirópolis que possui 144.000 m².

Nesta Unidade contamos com um Centro de

Manutenção completo, temos também o

Tire Scan (da Goodyear) que mede os pneus, o

sulco, a pressão para ver se está calibrado ou

furado, essa é uma tecnologia de última

geração, essa é uma parceria entre a RGLOG e

a Goodyear.

Também temos toda a parte de alinhamento e

balanceamento e cambagem dos pneus, temos

os serviços de mecânica, lavagem completa e e

letricista tornando a unidade de Cordeirópolis a

central de manutenção da RGLOG.

VOCÊ SABIA?

Centro de Manutenção
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Mais um ano se encerrando, e é

chegado o momento de agradecer e

refletir. O ano de 2022 foi para a

RGLOG um ano desafiador e cheio de

novidades, onde pudemos nos

reinventar e descobrir várias

oportunidades e possibilidades, para

crescermos de maneira saudável,

2023 virá como um ano que promete

revolucionar nossas chances de

crescer e continuar a se reinventar,

seguindo rumo a concretização de

novas metas.

Temos objetivos, desafios, e uma

missão que é fazer com que a RGLOG

este ano esteja em seu momento

ímpar, no período de 15 anos de

história. E para isso conto com cada

gestor, com cada colaborador e com

cada parceiro para que façam sempre

o melhor para a empresa.

O sucesso da RGLOG depende de

todos, juntos e unidos em prol do

mesmo objetivo: Prosperidade para

todos e para a nossa RGLOG.

Mensagem - Final de ANO

Juntos podemos melhorar 

e ampliar nossa empresa, 

deixando ela muito mais 

saudável.

“JUNTOS SOMOS MAIS 

FORTES E JUNTOS 

VENCEREMOS QUALQUER 

BATALHA”.
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